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Ao llustrissimo Senhor:
DR. LOURIVAL MENEZES FILHO
Prefeito Municipal de Baiao
Prezado Senhor:
Com nossos cordiais cumprimentos, informamos ao ilustre Prefeito que
a Camara Municipal de Baido, votou e aprovou o Projeto de Lei n° 001/2022,
da proponente Vereadora Eci Aratjo, que Dispde sobre a reestruturagao do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e do Fundo dos Direitos da Mulher,
criado pela Lei n° 1.442 de 10 de dezembro de 2010 e da outras providéncias,
em sessao ordinaria no dia 11/03/2022. '
]
Reiteramos protestos de elevada estima e consideracgao, desejando-lhe
sucesso na missdo que abraga, subscrevemo-nos. _
/."/
i)f ,
Atenciosamente, S K
%%
LUCI ALDO CRUZ ARAGAO
Presidente da Camara Municipal de Baidao — PA
Lucivaldo Cruz Aragdo '
; Presidente da Camara
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PROJETO DE LEIN° 001 de 04 de margo de 2022

Proponente: Vereadora Eci Aragjo - PT

'
Dispde sobre a reestruturacdo do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher e do Fundo
dos Direitos da Mulher, criados pela Lei 1.442
de 10 de dezembro de 2010 e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BAIAO, no pleno uso de suas atribuicdes
legais, aprova € 0 Prefeito Municipal de Baigo sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO, OBJETIVOS E COMPETENCIA

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER.

Art.1° - Fica criado, no ambito do Municipio de Baido, o Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher — CMDM, vinculado & Secretaria Executiva de Assisténcia
Social.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, tem como
objetivos: deliberar, normatizar, fiscalizar e promover no ambito municipal,
politicas que visem coibir, reduzir e eliminar a discriminagéo ou violéncia contra
a mulher assegurando-lhe condigdes de liberdade e de igualdade de direitos.
bem como sua plena participagdo nas atividades politicas, econbmicas e

culturais.

- §
Art. 3° - O CMDM seréa um centro permanente de debates entre os varios setores

da sociedade.




Art. 4° - A autonomia do CMDM se exercera nos limites da legislagéo em vigor e

do compromisso com a democratizagéo das relagdes sociais.
Art. 5° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| — fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais, que

atendam aos interesses das mulheres.

Il — formalizar diretrizes e promover a defesa dos direitos da mulher, a eliminagao
das discriminacdes e a sua plena integragdo na vida socio-econémica, politica e
cultural.

Ill = desenvolver programas que visem a participagdo da mulher em todos os
campos de atividades.

IV — deliberar e acompanhar a elaboragdo do planos e programas, servigos em
nivel municipal conforme a politica nacional da mulher em questdes relativas aos
direitos da mulher. '

V — sugerir ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo a elaboragéo de Projetos
de Lei que visem assegurar ou ampliar os direitos da mulher.

VI - criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para promover
estudos, elaborar projetos, fornecer subsidios ou sugestdes para a apreciagéo
pelo CMDM, em periodo de tempo previamente fixado.

VIl — formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis de administracao
publica visando a eliminagao das discriminagdes que atingem a mulher.

VIl — estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da condi¢éo da mulher
baionense.

IX — Receber, examinar e efetuar denuncias, que envolvam fatos e episddios
discriminativos contra a mulher, encaminhando-os aos 6rgaos competentes para
as providéncias cabiveis, ao mesmo tempo, acompanhar os procedimentos

pertinentes.

X — manter canais permanentes de relagdo com o movimento de mulheres,

apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos autdnomos sem interferir

no conteudo de suas atividades.




X! — emitir opinido referente a elaboragdo e execugéo de politica municipal, nas
questdes que atingem a mulher, com vistas a defesa de suas necessidades e de

seus direitos.

XIl — propor ac Poder Publico a criagéo de servicos de atendimento especifico

para mulheres em situagdo de risco de violéncia.
XIll — acompanhar e fiscalizar o funcionamento de abrigos de mulheres.

XV — estabelecer intercambios com entidades afins.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto por 10 (dez)
membros, sendo 05 (cinco) representantes governamentais € 05 (cinco)
representantes da sociedade civil organizada, com suas respectivas suplentes,
com a seguinte composic¢ao:

| - uma representante indicada pela Secretaria Executiva de Assisténcia Social.
Il — uma representante indicada pela Secretaria Executiva de Educagao.
Il — uma representante indicada pela Secretaria Executiva de Saude.

IV — Uma representante indicada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
da Agricultura Familiar;

V — Uma representante indicada pela Secretaria Municipal de Defesa Social;

VI —Cinco (05) representantes da sociedade civil, indicadas pela sociedade civil
organizada, escolhidas em assembleia convocada especificamente para a
escolha das entidades legalizadas como pessoa juridica que contribuam
significativamente com a defesa dos direitos e da promog¢ac das mulheres, em
funcionamento no minimo ha pelo menos 01 (um) ano, com séde no municipio




de Baido, contemplando as diversas expressdes econdémicas, sociais e culturais

das mulheres no &mbito do municipio.

§ 1° - As conselheiras de que trata os incisos | a V do caput deste artigo serao
indicadas pelo Prefeito(a) Municipal, dentre servidoras com poderes de decis&o
no _respectivo 6rgao governamental. As conselheiras representantes das
entidades da sociedade civil organizada, apos a eleicdo das entidades membros,

serdo indicadas pelo férum legal de cada entidade.
§ 2° Cada entidade indicara uma conselheira titular e uma conselheira suplente.

§ 3° A nomeagéo das representantes titulares e suplentes do Poder Publico
Municipal e das entidades da sociedade civil organizada, sera feita mediante
Decreto do Executivo Municipal.

§ 4° - Os membros do CMDM exefceréo seu mandato por um periodo de 02

(dois) anos, podendo serem reeleitas por mais um mandato de igual periodo.

Art. 7° - A fungdo do membro do CMDM ndo sera remunerada e seu exercicio

sera considerado de relevante interesse publico.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° - A estrutura organizacional do Conselho dos Direitos da Mulher &

constituida de:
| — Plenario;
|l — Mesa Diretora:

a) Presidenta
b) Vice Presidenta;

c) 12 Secretaria;

d) 2@ Secretaria;




Art. 9° - O Plenario sera o 6rgdo de deliberagdo maxima, em nivel executivo, do
CMDM e reunir-se-4 ordinariamente, no minimo, uma vez a0 més e
extraordinariamente quando convocado pela presidenta ou por requerimento de

um tergo de seus membros.

Art. 10 - A presidenta, vice-presidenta, 12 e 2% secretaria do CMDM seréo
escolhidas entre seus pares, em eleigédo direta, por maioria absoluta, em regime
de votagdo aberta, pelos membros do conselho, garantindo uma composigao
paritaria dos 6rgdos governamentais e das entidades da sociedade civil,
devendo haver, no que tange & presidéncia e a vice-presidéncia, uma alternancia

entre as entidades governamentais e nao governamentais.

Art. 11 — Os membros da Mesa Diretora exercem um mandato de um (01) ano,
permitida uma reeleigdo em parte ou na sua totalidade.

Art. 12 - As atribuicdes dos membros da Mesa Diretora do CMDM e do
funcionamento do CMDM serdo estabelecidas no Regimento Interno a ser
elaborado e aprovado pelo CMDM.

Art. 13 - Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora, seja ele
representante de um 6rgéo governamental ou de uma entidade da sociedade
civil, caberd ao plenario do CMDM definir sobre a ocupagédo do cargo vago,
devendo essa situagao e a forma de sucessao estar contemplada no Regimento
Interno.

Art. 14 — Aos membros do CMDM sera facilitado o acesso a todos os setores da
administrac&o publica municipal, especialmente as secretarias e aos programas
prestados & populagdo a fim de possibilitar a apresentacéo de sugestbes e
propostas de medidas de atuagdo, subsidiando as politicas de agdo em cada

area de interesse da mulher.

Art. 15 - O CMDM dispora de assessoria juridica e uma Secretaria Executiva,
6rgéo de apoio e suporte administrativo do Plenario, da Mesa Diretora e das
Comissdes Tematicas, formada por servidores efetivos disponibilizados pela
Executivo Municipal. |




Art. 16 — As deliberacdées do CMDM seréo lavradas em atas, em livro préprio e
formalizadas em resolugcdes devendo serem publicadas em locais publicos da

cidade.

Art. .17 - No inicio de cada gestéo, sera realizado o Planejamento Estratégico do
CMDM com o objetivo de definir metas, agbes e estratégias e prazos, envolvendo

todas as conselheiras, titulares e suplentes, e os técnicos do conselho.

Art. 18 - Devem ser programadas agbes de capacitagdo das conselheiras por
meio de palestras, foruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificacéo de
seus espagos de articulagéo, negociagdo e deliberacdo e, para tanto, deve-se
prever recursos financeiros no orgamento da Secretaria Executiva de Assisténcia
Social.

Art. 19 — As reunides do CMDM ser&o abertas ao publico, com pauta e data
previamente divulgados nos meios de comunicacéo.

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 20 - A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas dos Direitos da Mulher
serd o férum oficial de deliberacdo e se realizara a cada dois anos com a
representacdo dos varios segmentos sociais para avalicdo da situacédo dos
direitos da mulher e propor diretrizes para a formulagdo das politicas publicas
dos direitos da mulher no municipio de Baigo, subsidiando o Plano Municipal das
Politicas Publicas para as Mulheres.

§ 1° - A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas dos Direitos da Mulher sera

convocada pelo Poder Executivo ou extra ordinariamente por este ou pelo
CMDM.

§ 2° - Quando de sua convocag&o devera ser estabelecido o Tema Central da
Conferéncia Municipal, determinado pelo CMDM.




§ 3° - A Conferéncia Municipal de Politicas Pablicas dos Direitos da Mulher sera
presidida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

§ 4° - O CMDM expedira regimento especial dispondo sobre a organizacdo e

funcionamento da Conferéncia.
CAPITULO V
DA CRIAGAO DO FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER E DA

CAPTACAO DE RECUSOS

Art. 21 — Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, como instrumento
de captagdo e aplicagéo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro
para a implantagdo, manutengdo e desenvolvimento de planos, programas,

projetos e acdes voltados as politicas para as mulheres, a serem utilizados por !

deliberagdo do CMDM ao qual é vinculado.
Art. 22 — O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher sera constituido:

| — pela dotacdo consignada anualmente no orcamento do municipio para
atividades vinculadas ao CMDM

Il — pelos recursos provenientes de 6rgéos da Unido ou do Estado vinculados a
Politica Nacicnal dos Direitos da Mulher.

[l - pelas doagdes, auxilio e contribuicbes que Ihe venham a ser destinados.

IV — pelos rendimentos eventuais, inclusive de aplicagbes financeiras dos
recursos disponiveis.

V — pelos recursos advindos de acordos e convénios.

VI - outros recursos que lhe forem destinados.




Art. 23 — O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher ficara vinculado diretamente
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo sua destinagdo liberada
através de projetos, programas e atividades aprovados pelo CMDM.

§ 1 — Sera aberta conta bancaria especifica em instituicdo financeira oficial sob
a denominagéo “Fundo Municipal de Direitos da Mulher” para movimentagéo dos
recursos financeiros, sendo elaborado, mensalmente balancete demonstrativo
da receita e da despesa e submeter ao CMDM para aprovacao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 24 — Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher a elaboragdo de
seu Regimento Interno.

Art. 25 — As despesa decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 26 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Baido, 04 de margo de 2022.

Prefeito Municipal




